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Convocatoria para la seleccion de candidatos/as en el marco de la subvencion "Mi primer
Empleo".

Al amparo de lo establecido en la resolucién de concesién de subvenciones, de fecha 27 de
agosto de 2024 de la Consejeria de Economia, empresas y empleo se aprueba Resolucién para
financiar el Programa de empleo de personas jévenes cualificadas denominado "Programa Mi
Primer Empleo”

1.- Objeto.
La presente convocatoria tiene por objeto la Seleccion de personas desempleadas y su posterior
contratacidn para la ejecucidn de la subvencién para el empleo de personas jovenes cualificadas
en el marco del Proyecto "Mi primer Empleo" y cuyas plazas y categorias se especifican en la
base 2 de esta convocatoria.
2.- Duracion y cuantia de los contratos.
Los contratos de trabajo tendran una duracion de 12 meses a jornada completa, utilizdndose el
tipo de contrato de formacidn para la obtencién de practica profesional adecuada al nivel de
estudios conforme al Real Decreto Ley 32/2021, de 28 de diciembre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores Articulo 11.1 del Estatuto de los
Trabajadores. La jornada de trabajo es a tiempo completo de lunes a viernes, salvo que por
necesidades del servicio corresponda otra.
Las categorias profesionales son:
e Arquitecto/a (dos puestos), con titulacién en grado de arquitectura clasificado a efectos
retributivos con un grupo Al.
e Orientador/a Laboral, con titulacion en grado de psicologia, pedagogia, sociologia o
equivalente clasificado a efectos retributivos con un grupo A2.
e Administrativo/a, con titulacién en FPIll en la rama de Administracién y finanzas o
equivalente clasificado a efectos retributivos con un grupo C1.

Las retribuciones fijadas representan al 60 % de las retribuciones para el puesto de referencia
en la Relacién de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Toledo.

3.- Personas participantes y requisitos

3.1.- Las contrataciones subvencionables deberan formalizarse con personas jovenes, con una
edad comprendida entre 16 y 29 afios en el momento de su contratacién, inscritas en el fichero
del Sistema Nacional de Garantia Juvenil que relnan, en el dia natural anterior a la fecha de
inicio de la relacidn laboral, los requisitos establecidos en el articulo 105 de la Ley 18/2014, de
15 de octubre, de aprobacién de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la
eficiencia, para ser beneficiarias de las medidas o acciones previstas en dicha norma.

3.2.- Las personas contratadas deben estar en posesién de titulo universitario, titulo de
formacién profesional de grado medio o superior, titulo oficialmente reconocido como
equivalente, de acuerdo con las leyes reguladoras del sistema educativo; o de certificado
profesional, de acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de
ordenacion e integraciéon de la Formacion Profesional, el dia anterior al inicio de la relaciéon
laboral.
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En defecto del titulo o certificado profesional de la persona contratada, ésta debe aportar Ia
documentacidn acreditativa del pago de las tasas o exencidn de las mismas, junto con la
correspondiente solicitud de expedicion del titulo o del certificado profesional.

Para llevar a cabo la seleccién de las personas a contratar sera preciso que se formalice una
oferta genérica de empleo, con el ambito territorial que se considere, ante la correspondiente
oficina Emplea de Castilla-La Mancha.

Dicha oferta deberd ser remitida a la oficina Emplea con, al menos, diez dias de antelaciéon
respecto a la fecha de inicio del proceso de seleccién que realicen las personas o entidades
beneficiarias de la subvencion.

2. La oferta de empleo debera ajustarse a los puestos de trabajo y titulaciones o certificados
profesionales indicados en la descripcion del proyecto realizada conforme al anexo I,
especificando el nimero de personas solicitadas por puesto a cubrir. Dicha oferta debera estar
formulada de forma precisay ajustada a los requerimientos del puesto de trabajo y no contendra
elementos que puedan servir de base para cualquier tipo de discriminacion.

3.3.- De entre el colectivo sondeable, la oficina Emplea correspondiente contactarad con las
personas candidatas a ocupar los puestos de trabajo relacionados en la resolucién de concesion
para informarles de los puestos ofertados y dirigira a las personas interesadas a las personas o
entidades beneficiarias de la subvencion.

La seleccidon de las personas a contratar en el marco de este proyecto subvencionado se realizard
por el Ayuntamiento de Toledo de entre las personas enviadas por la oficina Emplea, sobre la
base de la adecuacidn al perfil formativo solicitado para el puesto de trabajo ofertado.

El Ayuntamiento de Toledo remitira a la oficina de empleo la propuesta de personas a contratar,
con objeto de que por ésta se verifique el cumplimiento de los requisitos para participar en los
proyectos.

3.4.- Obligaciones de las personas participantes.

Son obligaciones de las personas contratadas:

a) Participar de forma activa en las acciones de motivacidn u orientacion que se le propusieran
durante el contrato, por parte de la entidad beneficiaria o la oficina Emplea.

b) No rechazar o desatender de forma injustificada ninguna actividad propuesta desde la oficina
Emplea.

c) Aportar la documentacion e informacion que se le requiera, a los efectos de su participacion
en los proyectos objeto de subvencidn.

El incumplimiento de las obligaciones o el falseamiento de cualquier informacién suministrada
previamente a la contratacion, dard lugar a la expulsién del programa y podra suponer, en su
caso, el inicio del correspondiente procedimiento sancionador, conforme a lo dispuesto en el
texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

Plan formativo

1. El contrato que se formalice, cualquiera que sea la modalidad adoptada, incluira
obligatoriamente el texto del plan formativo individual con el siguiente contenido minimo:

a) Titulacién o certificado profesional con que se relacionan el plan formativo y el puesto de
trabajo.
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b) Itinerario formativo-laboral, que concrete los contenidos de la actividad laboral en la empresa
a lo largo del contrato, hasta alcanzar el total de funciones o conocimientos necesarios para el
desarrollo integral del puesto de trabajo o tareas. Para ello deberdn establecerse objetivos
medibles e hitos calendarizados.

c) Actividades de tutoria e identificacion de la persona encargada de su desarrollo.

d) Sistemas de evaluacién de la actividad laboral desarrollada.

4. - SOLICITUDES.-

4.1.- Las solicitudes para tomar parte en este proceso selectivo se ajustardn al modelo que
se encuentra a disposicion de las personas interesadas en la sede electronica del
Ayuntamiento de Toledo (https://sede.toledo.es ) o en cualquiera de sus Oficinas de
Asistencia en materia de Registro (https://www.toledo.es/servicios-municipales/oficinas-
de-atencion-al-ciudadano/oficinas-de-asistencia-en-materia-de-reqistros/ ).

4.2.- El plazo para la presentacion de las solicitudes sera de cinco dias habiles a contar desde la
publicacién en el Tabldn Edictal.

A la solicitud se acompafiara el D.N.l., titulacidon académica y acreditacién de estar inscrito en el
fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Los méritos se valoraran a la fecha de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Los méritos alegados y no probados documentalmente no serdn tenidos en cuenta. De igual
manera no seran tenidos en cuenta los méritos presentados fuera de plazo de presentacion de
solicitudes.

4.3.- La solicitud, debidamente cumplimentada, se presentardn presencialmente en
cualquiera de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro del Ayuntamiento de
Toledo, ubicadas en las direcciones recogidas en la Sede Electrdnica del Ayuntamiento, o
bien telematicamente, través del Registro Electrénico del Ayuntamiento de Toledo
(https://sede.toledo.es).

Las solicitudes también podrdn presentarse con arreglo a lo previsto en el art. 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

5.- Criterios de seleccion.

a. Antigliedad en la Demanda de empleo

Personas que tengan mayor antigliedad en la demanda de empleo (hasta un mdaximo de 5
puntos.):

Entre un mes y seis meses: 1 punto

Entre seis meses y un dia y doce meses: 3 puntos

Mas de doce meses: 5 puntos

b. Cursos de formacion/perfeccionamiento y segunda Titulacién Académica.

Se valoraran los cursos de formacién (hasta un maximo de 3 puntos), conforme al siguiente
baremo:


https://sede.toledo.es/
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.+

tssss
et

E‘i‘. E’g; @

— s H UNION EUROPEA
Castilla-La Mancha Ca

- Cursos de formacidn y capacitacion profesional relacionados con la plaza a cubrir, impartidos

por centros publicos legalmente autorizados y reconocidos: 0,01 puntos por hora de formacion

hasta un maximo de 3 punto. No se valorardn las horas de formacién de los cursos de duraciéon
inferior a 10 horas.

Se valorara la segunda Titulacién Académica (hasta un maximo de 2 puntos), conforme al
siguiente baremo:

Titulaciones académicas distintas y de igual o superior nivel a la exigida para participar en el
proceso selectivo: 1 punto por cada titulacion.

c. Antigliedad en la inscripcién en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil (hasta un maximo de
2 puntos.):

Entre uno mesy seis meses: 1 punto

Mas de seis meses: 2 puntos

En caso de empate dara prioridad a la persona de menor edad.

6.- Comisidn de Valoracidn.

Para la seleccién de las personas a contratar, la entidad beneficiaria constituird una comisién de
seleccidn formada por el Director de los programas de empleo, el Jefe de seccién de Promocidn
econdmicay empleoy la Jefa de Seccidn de Servicios Sociales. Finalizado el proceso de seleccién,
la persona titular de la secretaria de dicha comisidn levantara acta de la reunién en la que se
harda constar las personas que la componen, asi como las personas que han sido propuestas para
la contratacidn y las posibles suplentes, con expresion de la calificacién otorgada a las mismas,
en funcién del correspondiente baremo; asi como en su caso, las personas excluidas, con
expresién de la causa de exclusion.

La comisidn local de seleccidon ordenara a los aspirantes por orden de puntuacién obtenida
segln el baremo de la convocatoria, publicando un listado provisional de aspirantes.

Los candidatos que resulten finalmente seleccionados deberan acreditar documentalmente, en
el plazo de tres dias naturales, los requisitos exigidos en las presentes bases reguladoras.

Si con anterioridad a la firma del contrato y salvo casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto
para la prestacion de servicios, no presentara la documentacion que acreditara el cumplimiento
de los requisitos exigidos, no podra ser contratado, y quedaran anuladas todas sus actuaciones.

7.- Cofinanciacion del Fondo Social Europeo Plus

El Fondo Social Europeo Plus cofinancia el crédito presupuestario disponible por importe de
6.000.000 euros a través del Programa FSE+ 2021-2027 de Castilla La Mancha, en un porcentaje
maximo del 85 por ciento del coste total subvencionable.

En Toledo, a 10 de octubre de 2024
El Concejal de Promocion Econémica y Empleo
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